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Tekoja työn ja oikeudenmukaisuuden puolesta
Politiikassa ja elämässä on tärkeää pitää kiinni siitä, mitä lupaa. Ennen eduskuntavaa-
leja SDP lupasi, että mikäli olisimme seuraavassa hallituksessa, nostaisimme työlli-
syysmäärärahoja, korottaisimme pääomatuloveroa ja sitoutuisimme siihen, ettemme 
leikkaisi työeläkkeitä. Nämä kolme sitoumusta toteutimme heti hallitusohjelmaneu-
votteluissa.
Vaadimme myös sopimisen palauttamista yhteiskuntaan riitelyn tilalle, koska yhteis-
työllä on todistetusti saatu aikaan paljon hyvää. Syntyi raamisopimus.
SDP halusi tiukentaa europolitiikkaa. Vaadimme vakuudet ehtona eurotuelle. 
Olemmekin saaneet jo kahdet yhteensä noin 1700 miljoonan euron käteisva-
kuudet. Halusimme myös kiristää valtionyhtiöiden palkitsemista. Näin hallitus 
myös teki.
Kun sanat vastaavat tekoja, kasvaa luottamus. Kansalaisten luottamus sosia-
lidemokraatteihin on vahvistunut, mistä olemme kiitollisia. Me toimimme tä-
män luottamuksen arvoisesti, nöyrinä mutta päättäväisesti.

Nyt haluamme tuoda muutoksen kuntiin
Sosialidemokraattien nousu hallitukseen on konkreettisesti muuttanut 
Suomen europolitiikkaa. Hallituksessa olemme reivanneet valtakunnan ta-
son politiikan kurssia: nyt työ, oikeudenmukaisuus ja kohtuus ohjaavat rat-
kaisuja. Seuraavaksi muutos on tuotava kuntiin. Kuntavaalit ovat suuntavaa-
lit. Sosialidemokraattien suunta on selvä.
Vanhuspalvelut laitetaan nyt kuntoon, yhdessä valtakunnan tasolla ja kunnissa. 
Liian monen isoäiti tai isä kokee saamansa palvelun riittämättömäksi. Liian moni 
kokee olonsa yksinäiseksi. Tähän liittyy tärkeä päätös vanhuspalvelulaista. Seu-
raava kamppailu parempien vanhuspalvelujen puolesta käydään kunnissa.
Sosialidemokraattien luotua nuorten yhteiskuntatakuun, haluamme nyt tuoda sen 
kuntatasolle. Lähellä nuorta on parasta osaamista miettimään hänelle paras polku 
osattomuudesta täyteen kansalaisuuteen, työhön ja osaksi yhteistä arkeamme.
Haluamme kaventaa terveyseroja. Tarvitsemme terveyskeskuksia, jotka pystyvät 
tarjoamaan monipuolisia palveluita. Vahvassa yksikössä on mahdollisuus oman 
työn kehittämiseen, sijaisjärjestelyihin, koulutukseen ja riittävään tukeen kollegoilta. 
Henkilöstön vaikutusmahdollisuuksia työhönsä tulee lisätä työ- ja työaikajärjestelyin, ja sijaisten palkkaamista jousta-
voittaa.
Perheitä pitää auttaa ennemmin, kuin myöhemmin. Ennaltaehkäisevä työ on investointi, ei kuluerä. Jotta perheiden on 
helppo löytää tarvitsemansa palvelut saman katon alta ja kynnys avun kysymiseen muodostuu matalaksi, tulee vahvis-
taa yhteistyötä. Lapsiperheiden kotipalveluiden merkitys ennaltaehkäisevässä työssä on tärkeää.
Tästähän kuntavaaleissa juuri on kyse: suomalaisten hyvinvoinnista. Työstä, oikeudenmukaisuudesta ja kohtuullisuu-
desta. Paremmasta arjesta. 

Jutta Urpilainen, SDP:n puheenjohtaja

”Lisäksi lääkärin pitäisi osata 
poimia itsetuhoiset ihmistyypit, 
jotta poliisi voisi evätä aseenkan-
toluvat. Sitten vielä ihmetellään, 
miksi terveyskeskustyö ei kiin-
nosta nuoria lääkäreitä ja miksi 
yksityislääkäritoiminta kukoistaa 
tilanteessa, jossa valtakunnassa 
on lääkäreitä enemmän kuin kos-
kaan.”                                                      
Tapio Rosendahl sivulla 7 

”Koulumaailmassa herättää keskustelua 
tällä hetkellä erilaisten oppimisvaikeuksien 
lisääntynyt määrä. Tilanne vaatii nopeaa 
reagointia.  Nämä lapset ja nuoret eivät voi 
odottaa. He tarvitsevat tukea nyt. Budje-
tissa pitää olla riittävästi rahaa esim.  kou-
luavustajien ja erityisopettajien palkkaa-
miseen. Monilta koulunkäynti tavallisessa 
opetusryhmässä ei edes onnistuisi ilman 
henkilökohtaista kouluavustajaa.”
Sari Lukka sivulla 3

”Minusta parasta demokratiassa on 
päätöksentekoa edeltävä keskus-
telu (hienosti sanottuna kommu-
nikointi) ja sen jälkeen maltillinen 
harkinta on demokratian tärkeim-
piä ominaisuuksia. Siinä pitää - tai 
ainakin pitäisi - ottaa tasa-arvo ja 
oikeudenmukaisuus huomioon.”
Jukka Kalliola sivulla 3
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Kohti tasavahvaa
uutta peruskuntaa
Kulunut valtuustokausi on  ollut työntäyteinen. Vaali-
kauden aikana  vaihtunut maamme hallitus on lähtenyt 
intohimoisesti tavoittelemaan maahamme väestömää-
rältään suurempia peruskuntia, jotta tulevaisuudessakin 
pystytään turvaamaan kaikille kunnalliset peruspalvelut. 
Hallituksella on erityinen huoli väestörakenteessa tapah-
tuvista suurista muutoksisat. Kyse ei ole ennusteista vaan 
on olemassa selvä tieto siitä, että v. 2020 - 2030 entis-
tä useampi on poissa palkkatyöstä, jolloin työssäkäyvien 
harteille kasvaa erityinen taakka huolehtia ikääntyvän vä-
estömme palvelutarpeista. Tästä on kyse, kun puhutaan 
huoltosuhteesta. Kyse ei  ole yksinomaan taloudellisista 
seikoista vaan myös henkilövoimavaroista. Riittääkö työ-
voimaa myös julkiselle sektorille, kun  joka tapauksessa on 
turvattava teollisuuden ja kaupanpalvelujen työvoiman-
saanti, mistä ne verotulot pääasissa tulevat, joilla julkiset 
palvelut kustannetaan. On selvää, että asukasmääriltään 
suuremmilla kuntarakenteilla voidaan työvoimaa keskit-
tää järkevämmin niille toimialoille, joissa tarve on suurin. 
Myös hallinto eri toimialoilla voidaan keskittää yhteen, 
mikä on ehdoton edellytys, kun kuntarajat poistuvat.

Yhdestä asiasta olemme olleet myös herttaisen yksi-
mielisiä. Edellytämme tulevalta kuntaliitokselta sitä, että 
Harjavalta on suurin piirtein yhtä tasavahva neuvottelu-
kumppani liitoskumppanien kanssa. Näin varmuudella 
turvataan harjavaltalaisten asema uudessa kunnassa. 
Tiedän sen, että tähän Keski-Satakuntaan voidaan syn-
nyttää uusi kunta, joka väestömäärältään täyttää ne edel-
lytykset, joilla palvelut voidaan tulevaisuudessakin turvata 
alueen asukkaille. Samalla turvaamme sen, että tulevai-
suudessa myös perusterveydenhuollon ja sosiaalitoimen 
asioista päätetään kuntalaisten valitsemassa valtuustos-
sa ja välillinen demokratia kuntayhtymätasolla poistuu.

Harjavalta ei yksin voi muodostaa eikä päättää muiden 
kuntien asioista kuntaliitos eikä muissakaan asioissa. 
Meidän on myös varauduttava siihen , että kuntaliitoksia 
ei vaan tälle alueelle synny ja maamme hallitus ei pakko-
toimiin ryhdy. Uskoni on vahva siihen, että taloudellisesti 
voimme selvästi monta muuta kuntaa paremmin tulevai-
suudessakin ja se antaa pientä pelivaraa, kun mietitään 
tulevaisuuden haasteita. Huoltosuhteemme tulee kritti-
selle rajalle jo vuonna 2020. Kovin haaste on vastata sii-
hen niin, että jokainen saa lain edellyttämät peruspalve-
lut. En mielelläni olisi katsomassa tätä vaihtoehtoa, vaan 
toivon järjen voittavan niin täällä Satakunnassa kuin koko 
Suomessakin.

Markku Rauta
kaupunginvaltuutettu,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja
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Tiesitkö tämän?
Huoltosuhde kuvaa alle 15-vuotiaiden ja yli 64-vuoti-
aiden summan suhdetta 15-64-vuotiaisiin. Harjaval-
lassa tulevan ennuste näyttää seuraavalta:

2011   65,8	 2015   76,6	 2020   87,8

2030   99,6	 2040   99,7
 
Jos suhdeluku on 100, se tarkoittaa, että lapsia ja se-
nioreita on yhtä paljon kuin 15-64 -vuotiaita. Jos luku 
on alle 100, lapsia ja senioreita on vähemmän kuin 
15-64 v. ja jos luku on yli 100, he ovat enemmistönä.

”Minun sydäntäni lähellä ovat kunnalliset perus-
palvelut ja niiden laadukkuus sekä saatavuus. 
Viiden lapsen äitinä ja nyt jo mummuna, arvostan 
hyvin ja laadukkaasti tuotettuja kunnallisia pe-
ruspalveluja tasapuolisesti kaikille.”
Pirjo-Riitta Tuomela sivu 7

”Kuntaliitokset ovat toinen asia, jossa kannattaa 
miettiä, mikä on kaupunkilaisten etu. Yhdistetty-
jen kuntien  päällekkäisiä toimintoja karsittaessa 
ei suinkaan ole syytä lakkauttaa kouluja tai päivä-
koteja.. kuitenkin joustavuutta esim. työssäkäy-
vän perheen lasten päiväkodin valintaan sopiva 
kuntaliitos voisi tuoda.”
Iiris Paavisto sivu 6

”Satakunnan sairaanhoitopiirissä keskittäminen 
sen kun jatkuu. Päätöksenteossa Pori  ja Rauma 
ovat keskeisessä asemassa ja me pienet kunnat 
voimme vain vikistä.”
Mikko Vuohijoki sivulla 6
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Sana demokratia tarkoittaa yksinkertaisesti kansanvaltaa. 
Suomessa on käytetty vain kaksi kertaa suoraa kansanvaltaa: 
kieltolain kumoamisen ja Euroopan unioniin liittymisen yhte-
ydessä. Olisiko jo aika kehittää sitä suoraa demokratiaa, jossa 
äänestäjät  pääsisivät - ilman edustuksellista väliintuloa - vai-
kuttamaan suoraan asioiden ytimeen. Mutta mennään mei-
dän kuntatasollemme jossa toimitaan edustuksellisessa eli 
välillisessä demokratiassa. Toisin sanoen kuntalaiset (äänes-
täjät) valitsevat edustajat tekemään päätöksiä heidän puo-
lestaan. Näin tapahtuu jälleen kerran kunnissa, kun valitaan 
edustajat neljäksi vuodeksi kunnanvaltuustoihin edustamaan 
ja päättämään. On siis suoraa ja välillistä demokratiaa. On heti 
hyvä huomata, kun puhutaan demokratiasta: se ei ole mikään 
perusarvo - vaan välinearvo - jolla pyritään ihanteelliseen val-
lankäyttöön, kun tehdään kollektiivisia päätöksiä. Minusta 
parasta demokratiassa on päätöksentekoa edeltävä keskus-

Demokratiaa kehitettävä
telu (hienosti sanottuna kommunikointi) ja sen jälkeen mal-
tillinen harkinta on demokratian tärkeimpiä ominaisuuksia. 
Siinä pitää - tai ainakin pitäisi - ottaa tasa-arvo ja oikeuden-
mukaisuus huomioon. Julkinen keskustelu luo demokratiaan 
läpinäkyvyyttä, jolla luodaan sitä paljon puhuttua uskotta-
vuutta politiikkaan. Itse kaipaisin kuntaäänestyksiä, joita voi-
taisiin nykyään helposti järjestää. En tarkoita, että siirryttäi-
siin pelkästään lähidemokratiaan - vaan se 
täydentäisi edustuksellista demokratiaa. 
Molempia tarvittaisiin, että kuntalainen 
kiinnostuisi politiikasta, joka on kuitenkin 
yhteisten asioiden hoitamista. Hän voisi 
jopa innostua tulemaan mukaan, kun koki-
si pystyvänsä vaikuttamaan asioihin, jotka 
liittyisivät hänen elämäänsä.
Jukka Kalliola, kaupunginvaltuutettu

”Kuntamme ikäihmiset ovat oikeutettuja saa-
maan laadukkaita palveluita sekä omaishoi-
tajat että hoivapalvelun saajat. Palveluiden 
tarjoamisen on tapahduttava oikeudenmukai-
sesti.”
Maija-Liisa Koskinen sivulla 6

””Ryhmäkokouksissamme  keskustellaan 
runsaasti esille tulevista asioista, jonka 
jälkeen käydään yleiskeskustelua ja näi-
den keskusteluiden pohjalta löytyy yleensä 
yhteinen sävel. Valtuutetulla on oikeus pi-
tää omat ajatuksensa asioista.”
Lassi Salomäki sivulla 7		

Koulumaailmassa herättää keskustelua tällä hetkellä eri-
laisten oppimisvaikeuksien lisääntynyt määrä. Tilanne vaa-
tii nopeaa reagointia.  Nämä lapset ja nuoret eivät voi odot-
taa. He tarvitsevat tukea nyt. Budjetissa pitää olla riittävästi 
rahaa esim. kouluavustajien ja erityisopettajien palkkaami-
seen. Monilta koulunkäynti tavallisessa opetusryhmässä 
ei edes onnistuisi ilman henkilökohtaista kouluavustajaa. 
Harjavallassa on erityisten lasten ja nuorten integroinnista 
jo vuosien kokemus. Avustajia on palkattu tasaisesti, mut-
ta tarvetta olisi palkata vielä lisää. Hyvin valmisteltuna riit-
tävin resurssein integraatio onnistuu ja on todella tärkeää, 
että myös erityiset nuoret saavat olla yhdessä oppimassa 
muiden kanssa. Vanhempien, avustajan ja opettajien yh-
teistyöllä saadaan todella hyviä tuloksia. Tästä minulla on 
hyviä kokemuksia sekä äitinä että opettajana. Toisinaan 

Oppimisvaikeuksista kärsivien  lasten ja nuorten tukeminen 
kouluissa

oppilasta ei voida integroida opetusryhmiin, koska hän ei 
pysty keskittymään kuin pienryhmässä. Siksi pienryhmä-
opetusta tulee myös aina olla tarjolla ja erityisopettajia pi-
tää palkata riittävästi, jotta erityistä tukea tarvitsevat saa-
vat sitä ajoissa. Jos näitä lapsia ja nuoria ei auteta ajoissa, 
ongelmat kasautuvat ja tulee turhautumista, mikä näkyy 
käytöshäiriöinä tai masentuneisuutena 
ja saattaa johtaa syrjäytymiseen. Tämä 
tulee yhteiskunnalle todella kalliiksi. 
Muun muassa edellä mainittuja asioita 
ajan, jos minut valitaan.
Sari Lukka
kaupunginvaltuutettu,
kaupunginhallituksen jäsen

Harjavallan verotulot ja valtionosuudet 2000–2011 (1000 euroa)
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Anne
Elo

myyjä (sit.)

61 Marina
Heine

hoito- ja kasvatustyön-
ohjaaja
kasvatus-ja opetuslau-
takunnan jäsen
vapaa-ajan lautakun-
nan varajäsen

64Heikki
Haapala

tarkastaja
perusturvalautakunnan 
jäsen

63Ilpo
Eloranta

TtM, opettaja
kaupunginvaltuutettu 
kasvatus-ja opetuslau-
takunnan jäsen
Porin seudun joukkolii-
kennelautakunnan 
jäsen
SAKU ry:n opiskelijaur-
heilun kehittämisryh-
män jäsen

62

Reijo
Nummikari

sähköasentaja
kaupunginvaltuuston 
puheenjohtaja
Satakunnan Osuupan-
kin hallituksen 
puheenjohtaja
SAK:n  Satakunnan 
aluetoimikunnan 
puheenjohtaja
SAK:n Sydän-Satakun-
nan paikallisjärjestö 
ry:n puheenjohtaja

76Janne
Maja

73

sairaanhoitaja (sit.)
sairaanhoitopiirin 
amm.os. 251 puheen-
johtaja
sairaanhoitopiirin 
psykiatrian  pääluotta-
musmies
omaishoitaja

Raimo
Lähteenmäki

kenttämestari
vapaa-ajanlautakun-
nan jäsen
työpaikan työsuojelu-
asiamies

72Teuvo
Luotola

71

Pyry
Tiirinen

opiskelija
kaupunginvaltuutettu
kasvatus- ja opetus-
lautakunnan varapu-
heenjohtaja
kaupunginhallituksen 
varajäsen 

88Juha
Siirto

kartoittaja
kulttuurilautakunnan 
jäsen
ympäristölautakunnan 
varajäsen
Harjavallan seudun 
Taideseura ry:n 
puheenjohtaja

85 Tauno
Soraluoma

palomestari, eläkel.
ympäristölautakunnan 
puheenjohtaja
vapaa-aikalautakun-
nan varajäsen
kaupunginvaltuusto 
1-varajäsen

87Matti
Salomäki

mallinvalmistaja
vapaa-ajanlautakun-
nan puheenjohtaja
teknisen lautakunnan 
varapuheenjohtaja
kaupunginhallituksen 
varajäsen
henkilöstöjaoston 
varapuheenjohtaja

84 Tuula
Siirto

sairaanhoitaja
kasvatus-ja opetuslau-
takunnan jäsen

86Lassi
Salomäki

sairaanhoitaja
kaupunginvaltuuston   
II-varapuheenjohtaja
valtuustoryhmän 
puheenjohtaja
tarkastuslautakunnan 
puheenjohtaja
Tukiranka ry:n puheen-
johtaja
Jele ry:n puheenjohtaja
Harjavallan Jäähalli 
oy:n hallituksen jäsen   

83

Jani
Ala-Sipilä

60

sähköasentaja
teknisen lautakunnan 
varajäsen
Lammaisten Energia 
oy:n luottamusmies ja 
työsuojeluvaltuutettu
Harjavallan Sähköalo-
jentyöntekijät ry os. 46  
sihteeri
Sähköliiton koulutusva-
liokunnan  jäsen

Raimo
Aaltonen

59

koneteknikko,  eläkel.
Harjavallan Eläkkeen-
saajat ry:n sihteeri

Irma
Männistö

74 Kaj-Mikko
Mäntynen

75

varastonhoitaja
kasvatus-ja opetuslau-
takunnan jäsen
kaupunginvaltuuston  
2-varajäsen
kaupunginhallituksen 
varajäsen
perusturvalautakunnan 
varajäsen
Porin Judoseura 
Fudoshin ry:n puheen-
johtaja

yrittäjä (sit)
kaupunginvaltuutettu
perusturvalaut. jäsen
lähetystyön johtokun-
nan jäsen
kirkkoneuvoston 
varajäsen
Harjavallan Yrittäjät 
ry:n hallituksen jäsen
Lounais-Suomen 
sairaankuljettajat ry:n 
hallituksen jäsen
Satakunnan osuuskau-
pan edustajiston jäsen

ravitsemistyöntekijä
kaupunginvaltuutettu
teknisen lautak. jäsen
ympäristölautak. jäsen
vapaa-ajanlautak. jäsen
yhteistoimintaelimen 
jäsen
maakuntahal. jäsen
Harj. kunalliset  JHL ry 
yhd. 272 pääluottamus-
mies
SAK:n Sydän-Satakun-
nan paikallisjärjestön 
ry:n hallituksen jäsen
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Tuija
Ketola

sairaanhoitaja
kaupunginvaltuutettu 
kaupunginhallituksen 
jäsen
ympäristöjaoston jäsen
kirkkovaltuuston jäsen
kirkkoneuvoston jäsen

67Jukka
Kalliola

konekaavaaja, eläkel.
kaupunginvaltuutettu 
kulttuurilautakunnan 
puheenjohtaja
keskustan vaalilauta-
kunnan jäsen
Harjavallan metallityö-
väen amm.os. ry:n 
veteraanijaoston jäsen
Asunto oy Harjavallan 
Samsankatu 6 hallituk-
sen jäsen

66Marjatta
Hohtari

eo. mielenterveyshoi-
taja (sit.)
vapaa-ajanlautakun-
nan jäsen
kiinteistötoimitusten 
uskottu mies
ympäristölautakunnan 
varajäsen
perusturvalautakunnan 
varajäsen
teknisen lautakunnan 
varajäsen

65 Maija-Liisa
Koskinen

lähihoitaja, eläkel.

68

Juhani
Parkkali

palkkatoimen päällikkö 
(sit.)
Harjavallan Pallo ry:n 
puheenjohtaja
Satakunnan Teknolo-
giateollisuus ry:n 
hallituksen jäsen

78Iiris
Paavisto

kehitysasiantuntija 
(sit.)

77 Erkki
Pulkkinen

kehitysteknikko
Harjavallan Kauko-
lämpö oy:n hallituksen 
jäsen

79 Reija
Salminen

myyjä (sit.)

82Tapio
Rosendahl

kaupunginsihteeri  
emeritus
Keski-Satakunnan 
terveydenhuollon ky:n  
valtuuston I- varapu-
heenjohtaja
Satakunnan Osuus-
pankin edustajiston 
jäsen
Harjavallan Työväen 
Urheilijat ry:n hallituk-
sen jäsen

81Markku
Rauta

80

Eija
Vajavaara

psyk. sairaanhoitaja

91Pirjo-Riitta
Tuomela

osastonhoitaja
Satakunnan Sosialide-
mokraatit ry:n  piirihalli-
tuksen jäsen
Nakkilan kunnanval-
tuuston ja hallituksen 
jäsen  vuodesta 1993- 
30.6.2012 saakka

90 Mikko
Vuohijoki

teknikko
kaupunginvaltuutettu 
kaupunginhallituksen 
jäsen
toimihenkilöiden 
luottamushenkilö

93Sami
Tikka

ajoneuvonkuljettaja
ympäristölautakunnan 
jäsen
Harjavallan Metallityö-
väen amm.os. ry:n 
toimikunnan jäsen
SAK:n  Sydän-Satakun-
nan paikallisjärjestö 
ry:n edustajiston jäsen

89 Tarmo
Vajavaara

nosturinkuljettaja, 
eläkel.
ympäristölautakunnan 
jäsen
kulttuurilautakunnan 
varajäsen
Harjulan killassa 
kaupunginedustaja

92
www.harjavalta.sdp.fi

Sari
Lukka

äidinkielen lehtori
kaupunginvaltuutettu
kaupunginhallituksen 
jäsen
perusturvalautakunnan 
jäsen
Keski-Satakunnan 
terveydenhuollon ky:n 
valtuuston jäsen
kirkkovaltuuston jäsen
Harjavallan opettajien 
paikallisyhdistys ry:n 
hallituksen jäsen

70Meeri
Lehtonen

ravitsemisesimies, 
eläkel.
perusturvalautakunnan 
jäsen
Harjavallan Kauko-
lämpö oy:n hallituksen 
jäsen
kirkkoneuvoston jäsen

69

kunnallisneuvos,  
ay-toimitsija
kaupunginvaltuutettu
kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja
maakuntavaltuuston 
jäsen
maakuntahallituksen 
varajäsen
maakunnan yhteistyö-
ryhmän jäsen
Satakunnan Sosialide-
mokraatit ry:n piirihalli-
tuksen jäsen
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Näihin vaaleihin oli helppo lähteä ehdokkaaksi. Esikoiseni aloitet-
tua koulun viime syksynä on käynyt tuskallisen selväksi, että ei ole 
itsestäänselvyys, että kaupunki käyttää rahaa siihen, mihin perus-
opetussuunnitelmassa on sitouduttu.  ”Reilumpi Harjavalta – työ ja 
oikeudenmukaisuus” kolahtaa varmasti kaikkiin, jotka ovat jossain 
törmänneet kaupungin tarjoamiin – tai kaupungin harkinnan varas-
sa oleviin – palveluihin tai niiden puuttumiseen. 
Perusopetuksessa asiat ovat Harjavallassa melko hyvin, mutta pal-
jon korjattavaakin vielä on. Myös varhaiskasvatuksen osalta voisi 
toivoa parannuksia sekä henkilöstömitoituksiin että työsuhteiden 
laatuun..moneltakin osalta. Lapsemme ansaitsevat pätevää, moti-
voitunutta henkilökuntaa heitä hoitamaan, samoin kuin harjavaltai-
set vanhukset.  Meillä ei ole varaa säästää väärässä paikassa. Jos 
liikuntahallille hyväksytettiin valtuustossa parin miljoonan euron 
lisärahoitus, mikä on estänyt lisämäärärahan hakemista niin, että 
alimitoitettu henkilöstösuunnitelma ei estä takaamaan esimerkiksi 
avustajia ala- ja yläkoulun oppilaille? En usko hetkeäkään, että val-
tuustossa olisi ollut niin sydämetön edustus, etteivät olisi lisämää-
rärahaa myöntäneet. 

Ajatuksia ehdokkuuteni tueksi

Yhteistyöllä ja yhdessä sopii

Kaupungin turvallisuus on toinen asia, johon tulisi panostaa entistä 
enemmän. Esimerkki liikenneturvallisuudesta: Pohjoisrannan päi-
väkodin pimeä ja ahdas parkkipaikka, jossa lapset juoksevat välillä 
autojen välissä ja niiden takana kiireisten isien ja äitien peruutel-
lessa autojaan...töitä olisi vielä tehtävänä. Pieniltä vaikuttavat epä-
kohdat nousevat valitettavasti esiin yleensä vasta sitten, kun jotain 
peruuttamatonta sattuu.  Valitkaa siis valtuustoon leijonaemoja ja 
–isiä, on tämän ehdokkaan neuvo. 
Kuntaliitokset ovat toinen asia, jossa kannattaa miettiä, mikä on 
kaupunkilaisten etu. Yhdistettyjen kuntien  päällekkäisiä toimintoja 
karsittaessa ei suinkaan ole syytä lakkauttaa kouluja tai päiväkote-
ja.. kuitenkin joustavuutta esim. työssäkäyvän perheen lasten päi-
väkodin valintaan sopiva kuntaliitos voisi tuoda. 
Lakkauttamisuhan alla ovat pääasiassa joh-
tavien tahojen virat. Emme tarvitse esim. kol-
mea kunnanjohtajaa, sivistystoimenjohtajaa tai 
triplakansliahenkilökuntaa.. Kannattaa siis vali-
ta, ketä kuuntelee kuntaliitosasioissa. Palstatila 
alkaa loppua.. lisää vaikka täällä: facebook.com/
IirisPaavisto
Iiris Paavisto

Mielestäni Suomessa tarvitaan kuntaliitoksia, myös Harjavallan 
osalta. Minulle sopisi parhaiten pienten kuntien liitos kuin, että liit-
tyisimme Poriin. Poriin liityttäessä jäisimme reuna-alueeksi, jonka 
huomaisimme myös tulevassa päätöksenteossa. Harjavalta ei siinä 
tule huomioiduksi.
Satakunnan sairaanhoitopiirissä keskittäminen sen kun jatkuu. 
Päätöksenteossa Pori ja Rauma ovat keskeisessä asemassa ja me 
pienet kunnat voimme vain vikistä.
Pakolaisiin suhtaudun varauksellisesti,  sillä epäilen kaikenlaisia lie-
veilmiöitä. Valtion kolmen vuoden tuki loppuu aikanaan, jonka jäl-
keen omilla verovaroilla ylläpidämme heidän olemisensa. En silti ole 
suvaitsematon ulkomaalaisia kohtaan, sillä onhan heitä työpaikkal-
lanikin.
Kaupunkimme talous on nyt menossa huonompaan suuntaa johtu-
en perusturvamenojen kasvusta ja yhteisöverojen yhtäkkisestä ale-
nemisesta. Uima- ja liikuntahallinkin käyttöönotto tulee lisäämään 
henkilöstömenoja n. 400 000 euroa vuodessa. Nyt ei ainakaan voida 

Näkökantoja ajankohtaisiin asioihin
tehdä yhtään investointia, joka lisäisi käyttötalousmenoja eikä sii-
hen taida olla tarvettakaan.
Uusi päiväkoti tulee rakentaa,  koska ilmeinen tarve sille on olemas-
sa. Tässä tilanteessa on nyt harkittava vakavasti leasing eli vuok-
rausvaihtoehtoa. Selvittely eri  vaihtoehtojen osalta on kai menossa,  
jonka jälkeen tehdään päätös. Myös välttämättömät katujen, vie-
märien ja vesijohtojen korjaukset joudutaan vuosittain tekemään.
On hyvä, että meillä on ehdokkaina niin uusia kuin vanhojakin, jotka 
työskentelevät kouluissa, terveyskeskukses-
sa, sairaalassa, vanhustenhuollossa sekä eri 
teollisuuden ja palvelualojen työpaikoilla. Näin 
saadaan päätöksentekoon tietoa ja näkemyksiä 
myös muualta kuin  kokousten esityslistoilta.

Mikko Vuohijoki
kaupunginvaltuutettu,
kaupunginhallituksen jäsen

Olen ensimmäistä kertaa kuntavaaliehdokkaana. Ehdokkaaksi 
ryhdyin, koska ajattelin nyt olevan oikean hetken osoittaa arvos-
tavani SDP:n  kunnanvaltuustossamme tekemää työtä. Mielestä-
ni olemalla ehdokkaana kuntavaaleissa olen tukemassa kunnas-
samme tehtävää hyvää yhteistyötä.
SDP:n arvot ovat yhteneviä minun arvojeni kanssa. Minulle on 
tärkeää, että pidämme huolta niistä kuntamme heikompiosaisis-
ta, jotka eivät itse pysty tai jaksa hakea tarvitsemiaan palveluita. 
Heikompiosaisista huolen pitäminen edellyttää, että kuntamme 
talous ja palvelurakenne on hoidettu hyvin.  
Talouden merkitys palveluiden tuottamiseen ei ole vähäinen. Vi-
reä yritystoiminta ja tulojen kertymisestä huolehtiminen ovat 
perusta, jolla mahdollistamme laadukkaiden palveluiden tarjoa-
misen.
Kuntamme ikäihmiset ovat oikeutettuja saamaan laadukkaita 
palveluita sekä omaishoitajat että hoivapalvelun saajat. Palvelui-
den tarjoamisen on tapahduttava oikeudenmukaisesti.
Kunnassamme on paljon lapsiperheitä, joiden molemmat van-
hemmat tai toinen ovat vuorotyössä. Näiden perheiden lapsille 

on tarjottava palvelua, joka mahdollistaa vanhemman työhön me-
nemisen jopa lyhyellä varoitusajalla. Vuorotyötä tekevien vanhem-
pien on voitava turvallisin mielin ottaa työ vastaan ilman huolta 
miten lapsi selviää työssäoloajan. Turvaa tarvitsevat myös yli 10-v. 
lapset, joiden vanhempi on työssä. 
Yhteistyöllä ja yhdessä sopien on mahdollista löytää hyviä ratkai-
suja, joilla turvataan kuntalaisten palvelut. On ymmärrettävä, että 
taloudellinen tilanne määrittää mitkä palvelut pystytään tarjoa-
maan. Näitä ratkaisuja tehdessä on otettava huomioon tarpeen 
kiireellisyys. On rohkeasti ilmaistava, mitä palvelua on mahdollis-
ta antaa ja mitä ei pystytä tarjoamaan.
Tuleva valtuustokausi ei tule olemaan helppo 
johtuen yhteiskunnassa käynnissä olevista 
muutoksista sekä valtion taloudesta.
Katsokaamme kuitenkin valoisin mielin tule-
vaisuuteen. Asioilla on tapana järjestyä. Lii-
kunnallista ja hyvää syksyä harjavaltalaisille!

Maija-Liisa Koskinen 
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Vuosi 1972 toi terveyskeskukset jokaiseen kuntaan. Terveyskeskus-
ten ideana oli tarjota kaikille kansalaisille asuinpaikkaan tai varalli-
suuteen katsomatta sairaanhoito ja neuvontapalvelut.
Tällä hetkellä tuosta ihanteellisesta tavoitteesta on vain muistot 
jäljellä – terveyskeskukset ovat entistä enemmän virastoja, joissa 
potilaan on noudatettava erilaisia sääntöjä. Yleinen ilmiö on, että jo-
kaiseen ”temppuun” on varattava erikseen aika. Valtiolta tulee joka 
vuosi uusia tehtäviä, jotka ruuhkauttavat varsinaisen vastaanotto-
toiminnan. On erilaisia päihtyneiden ajokortti-seurantoja, edunval-
vontalausuntoja, eläkeselvittelyjä. Lisäksi lääkärin pitäisi osata poi-
mia itsetuhoiset ihmistyypit, jotta poliisi voisi evätä aseenkantoluvat. 
Sitten vielä ihmetellään, miksi terveyskeskustyö ei kiinnosta nuoria 
lääkäreitä ja miksi yksityislääkäritoiminta kukoistaa tilanteessa, jos-
sa valtakunnassa on lääkäreitä enemmän kuin koskaan. 
Olen päässyt seuraamaan Harjavallan kaupungin edustajana yhty-
mävaltuustossa Keski-Satakunnan terveydenhuollon kuntayhty-
män toimintaa perusterveydenhuollossa. Kuntayhtymä on vuosien 
kuluessa laajentunut huomattavasti. Silti toiminnassa on pystytty 
pitämään perussopimuksessa määritellyt palvelut. Palvelut on pys-
tytty toteuttamaan sovitusti – tasapuolisuuden periaatteella. Kysyn-
tä ja tarjona on erityisesti viimeisen vuoden aikana ollut tasapainos-
sa ja täyttää myös sosiaali- ja terveydenhuollolle asetetut kriteerit.
Kuntayhtymä on panostanut viimeisten vuosien aikana voimakkaasti 
suurten kansantautien hallintaan. Terveydenhuoltolain vaatimukset 
peruserikoissairaanhoidon tuomisesta perustason toimintaan on 
hyvässä vauhdissa. Kuntayhtymästä löytyy tällä hetkellä geriatrian, 
sisätautien, korva-, nenä- ja kurkkutautien sekä psykiatrian erikois-
lääkäripalveluja. Syyskuun alussa kuulemani mukaan on aloittanut 
myös neurologian erikoisvastaanotot. Lääkärin vastaanotto-aikoja 
on pidennetty, jotta pystyttäisiin pureutumaan potilaan terveyden-

YHTEISTYÖ ON VALTTIA – tulevaisuudessakin
tilaan kokonaisvaltaisesti. Lisäksi mahasyövän seulontatutkimus-
hanke on käynnistynyt ensimmäisenä valtakunnassa. Unohtaa ei 
myöskään sovi muutama vuosi sitten aloitettua Valtimo-projektia 
ja sen erinomaisen hyviä tuloksia asukkaiden terveyden kannalta. 
Kuinkahan moni kunta tai yhteistoiminta-alue on pystynyt samaan?
Suuri haaste kuntayhtymässäkin on toiminnan ja talouden yh-
teensovittaminen. Terveydenhuollon taloudellinen liikkumavara on 
rajallinen. Onkin toivottavaa, että perustasolla tehdyt satsaukset 
näkyisivät pian vähentyvinä erikoissairaanhoidon kustannuksina. 
Ongelmana kuitenkin on se, etteivät perustason panostukset välttä-
mättä tuo mammuttimaisessa erikois-sairaanhoidossa yhtään ta-
loudellisia säästöjä. Kalliit investoinnit seiniin ei saa olla terveyden-
huollon tulevaisuuden kehittämistie. 
Tiedämme kaikki Porin seudun perusturvan ongelmat niin palvelui-
den kuin kustannustenkin suhteen. Pori sanoi sopimukset kuntien 
kanssa irti, ja kunnat jäivät niin sanotusti tyhjän päälle Porin tehdes-
sä jo tarjouksen uudesta sopimuksesta, joka naapurikuntien tuli joko 
ottaa tai jättää. Tämän lisäksi ministeri Virkkunen on voimallisesti 
esittänyt Porin naapurikunnille, että niiden tulee liittyä Porin perus-
turvaan. Muita vaihtoehtoja ei ole. Käytännössä tämä tarkoittaa ky-
seisten kuntien osalta antautumista ehdoitta. 
Toivottavasti tämä ei ole koskaan Harjavallan 
tie, vaan saamme täällä hyvässä yhteistyössä 
naapurikuntien kanssa itse päättää harjavalta-
laisen perusturvan palveluiden tuottamisesta 
ja laadusta.

Tapio Rosendahl
yhtymävaltuuston I-varapuheenjohtaja

Tätä kirjoittaessani katselen  ulos ikkunasta ja tuuli ravistelee ihania 
syksyn ruskanvärisiä lehtiä alas puusta. Noin vuosi sitten olin päättä-
nyt muuttaa Harjavaltaan, olen siis paluumuuttaja, olenhan syntyisin 
Harjavallasta. Työ ja perhe veivät aikoinaan ensin Poriin, sitten Nakki-
laan ja nyt takaisin juurilleni Harjavaltaan. Voisin melkein todeta, että 
kotiin oli hyvä tulla. Olen toki seurannut nykyisen kotikuntani asioita 
melko tiiviistikin, sillä olin mukana kunnallispolitiikassa Nakkilassa yli 
20 vuotta, valtuustossa ja kunnanhallituksessa, hallituksessa myös pu-
heenjohtajana. Luottamustoimista jouduin  luopumaan muuttaessani 
Harjavaltaan marraskuussa 2011. Tuolloin oli ajatuksena, että politiikka 
saa nyt toistaiseksi jäädä, mutta kuinkas kävikään. Tämä yhteisten asi-
oiden hoito taitaa kuitenkin olla niin syvällä sisimmässä ja sydämessä, 
että suostumukseni ehdokkaaksi annoin. 
Harjavallan sosialidemokraattien kunnallinen toimintaohjelma alkaa 
sanoilla Reilumpi Harjavalta- Työ ja oikeudenmukaisuus. Nuo sanat 
pitävät sisällään paljon asioita, reilumpi tarkoittaa minusta myös ta-
sapuolisuutta ja kaikkien kuntalaisten tasa-arvoista kohtelua. Jokai-
sen mielipide on arvokas. Työtä tarvitsemme kaikki. Elämä perustuu ja 
rakentuu sen ympärille ja oikeudenmukaisuutta, joka kohtelee meitä 
kaikkia samalla tavalla ikään, sukupuoleen tai rotuun katsomatta. Kaik-

Tervehdys kaikki harjavaltalaiset! 
ki toiminta perustuu kuitenkin vahvaan ja hyvin hoidettuun talouteen. 
Siinä Harjavalta on onnistunut erittäin hyvin, mutta pitää muistaa, että 
tulevaisuus tuo isoja haasteita tullessaan. Kuntakenttä kuohuu ja siinä 
kunnalliset päätöksentekijät yrittävät tehdä parhaansa kaikkien valtion 
kuntakarttapiirrosten lomassa. 
Minun sydäntäni lähellä ovat kunnalliset peruspalvelut ja niiden laa-
dukkuus sekä saatavuus. Viiden lapsen äitinä ja nyt jo mummuna, ar-
vostan hyvin ja laadukkaasti tuotettuja kunnallisia peruspalveluja ta-
sapuolisesti kaikille. Omaa näkökulmaa asioihin on kertynyt perheen ja 
työn kautta erityisesti terveydenhuollon osalta, sillä olen työskennel-
lyt yli 30 vuotta julkisen terveydenhuollon paris-
sa. Luottamusurani aikana olen myös joutunut 
tarkastelemaan ja tekemään päätöksiä koskien 
kaikkia kunnan toimialoja. Näkökulmaa on kerty-
nyt mukavasti. Yhteisten asioiden hoito vaatii ai-
toa kiinnostusta ja välittämistä kuntalaisista sekä 
yhteistyökykyä.
Lämpimin syksyn ajatuksin
Pirjo-Riitta Tuomela

Tulin kesken kauden valtuustoryhmän puheenjohtajaksi. Olin aiem-
min toiminut yhden valtuustokauden ryhmän puheejohtajana. Nytkin 
tehtävä on ollut haastava ja kaikin puolin mielenkiintoinen. Haasteel-
lisuutta ja tehtävän tärkeyttä sekä vastuullisuutta lisää se positiivinen 
seikka, että valtuustoryhmämme on suurin ryhmä. Ryhmässämme 
on mielenkiintoisia persoonia erilaisine ajatuksineen sekä näkemyk-
sineen. Erilaiset persoonat tuovat väriä sekä vipinää tajunnanvirtaan.
Ryhmäkokouksissamme  keskustellaan runsaasti esille tulevista asi-
oista, jonka jälkeen käydään yleiskeskustelua ja näiden keskusteluiden 
pohjalta löytyy yleensä yhteinen sävel. Valtuutetulla on oikeus pitää 
omat ajatuksensa asioista.	

Harjavallan sos.dem.valtuustoryhmän kuulumisia
Suurimpana ryhmänä olemme olleet useissa asioissa suunnannäyttä-
jinä. Hyvällä yhteistyöllä muiden poliittisten
ryhmien ja virkamiesten kanssa  asiat on hoi-
dettu hyvin mallikkaasti.
Tämän ryhmän kanssa on ollut  ilo työskennellä 
ja suunnitella kuntalaisille vielä parempaa Har-
javaltaa.
Toivotan kaikille onnea vaalityöhön!

Lassi Salomäki, valtuustoryhmän pj.
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MAANRAKENNUS
Kärkkäinen Jouko Oy
• Maanrakennus
• Maansiirtotyöt
• Maanrakennustyöt
• Maansiirto
• Kunnallistekniikka

puh. 0400 322 577
faksi 02 674 6640

Harjavallan kaupunginvaltuutettu ja perusturvalautakunnan 
jäsen Teuvo Luotola on erityisen huolissaan lapsiperheiden 
hyvinvoinnista. Osa perheistä voi huonosti ja tämän huomaa 
erityisesti lasten huostaanottojen voimakkaasta kasvusta. 
Näyttää siltä, että kaikilla vanhemmilla ei ole syystä tai toises-
ta voimia tai edellytyksiä huolehtia omista lapsistaan. Myös 
koko kylä kasvattaa- ajatus ei enää tänä päivänä toimi kuten 
ennen muinoin. Harjavallassa  kodin ulkopuolelle sijoitettujen 
alle 18- vuotiaiden osuus on selvästi yli maan ja Satakunnan 
keskiarvojen. Harjavallassa on sosiaalipuolella lisätty henkilö-
kuntaa tekemään ennalta ehkäisevää työtä perheissä, jolloin 
voidaan madollisimman ajoissa auttaa ja tukea vaikeuksissa 
olevien perheiden tilannetta. Tällä toiminnalla voidaan ennal-
taehkäistä ongelmien syntymistä ja pahenemista perheissä.
 
Päiväkoti myötätuulessa ja vahustenhuolto
hyvällä mallilla
Teuvo Luotola on hyvillään uuden lasten päiväkodin raken-
tamisen hyvästä myötätuulesta. Päiväkodin valmistuttua 
lasten esiopetus- ja päivähoidon laatu paranevat  huomatta-
vasti. Päivähoidon tarve on kasvanut reippaasti, minkä vuok-
si päiväkodin rakentaminen on tullut ajankohtaiseksi. Tähän 
olemme myös me päättäjät reagoineet nopeasti.

Yrittäjä Teuvo Luotola, kaupunkimme keskeisiä päättäjiä
Vanhustenhuolto on varsin hyvällä mallilla.  Hoperannan tilan-
ne on kohtalaisen hyvä. Hoitajien määrä ylittää annetut suosi-
tukset. Henkilökunta on kokenutta ja osaavaa,  mikä takaa hoi-
don laadun. Tehostettuja palveluasuntoja on nyt riittävästi, kun 
Kuparikaari valmistui ja kaupunki on sitoutunut ostamaan siel-
tä 35 hoitopaikkaa. Tämä mahdollisti myös terveyskeskuksen 
toisen vuodeosaston lakkauttamisen. Vanhusten kotipalvelu 
toimii myös hyvin, joskin suurin ongelma on, että kotikäynnil-
lä ei hoitajalla on riittävästi aikaa olla yhden asiakkaan luona. 
Tässä on selvä resurssipula, johon tulisi saada parannus aikaan 
jollakin aikajänteellä.

Asukasmäärän kasvulle edellytykset olemassa
Teuvo Luotola, joka toimii myös Harjavallan Yrittäjät ry:n hal-
lituksessa toivoo erityistä aktiivisuutta kaupungin ja yrittä-
jäyhdistyksen välillä, jotta kaupunkiin saataisiin uusia yrittäjiä. 
Kaupanpalvelujen huononeminen on viime aikoina näkynyt sel-
västi. Näiden palvelujen säilyminen paikkakunnalla on meistä 
asukkaista kiinni. Ei pidä lähteä merta edemmäksi kalaan, jos 
palveluja on saatavissa paikkakunnaltamme, toteaa Teuvo Luo-
tola, joka itse  pyrkii perheensä kanssa käyttämään mahdolli-
simman paljon Harjavallan palveluja, jos niitä paikkakunnalla 
on. Tokmannin tavarataloketjun tuleminen paikkakunnalle toi-
si piritysruiskeen kaupanpalveluille ja hän toivookin hankkeen 
etenevän nopealla aikataululla.
Lopuksi Teuvo Luotola kehuu Harjavallan hyvää ja tasokasta 
tonttitarjontaa ja hyviä julkisia palveluja. Harjavallalla on tarjota 
myös lapsiperheille hyvät ja uudistetut koulutilat ja kohta myös 
uusi päiväkoti. Uuden liikunta- ja uimahallin valmistuttua  myös 
vapaa-ajanpalvelut nousevat vallan uudelle tasolle. Näillä eväil-
lä luulisi Harjavallan asukasmäärän lähtevän nousuun, mikä tu-
lee olemaan  tavoitteemme tulevalla valtuustokaudella.

Innokas penkkiurheilija Teuvo Luotola asuu vaimonsa ja ja kolmen lapsen-
sa kanssa Tuomolankadun omakotitalossa. Neljästä lapsesta vanhin on jo 
muuttanut pois kotoa ja perheeseen kuuluu myös yksi lapsenlapsi. 

Hernekeittoa tarjolla!
Soppatykki  K-supermarket Myllyn edustalla                                                                                                                                       
lauantaina 27.10 .2012 klo 11.00-13.00
Paikalla sosialidemokraattien kunnallisvaa-
liehdokkaita
Tervetuloa sopalle ja keskustelemaan.

Vaalivalvojaiset                                                                                                                                     
Pirtillä sunnuntaina 28.10  klo 20 alkaen.
Virvokkeita tarjolla.
Ehdokkaat, tukijat ja kannattajat Tervetullei-
ta!

SYREENI OY

VARATTU


